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Entwicklung von Zukunftsperspektiven
Impulstagung von 14. Marz 2015

* Strategie 2014
Vorstellung Vorstand

 UV-Prasidentinnen/Prasidenten




Vereinsfiihrung

singl

Aarg. Kantonal- Gesangverein

Entwicklung von Zukunftsperspektiven
Forderung

Kinder- und

Jugendchore

Image
Chorgesang Chorgesang

Verbandsfiihrung
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T/ Entwicklung von Zukunftsperspektiven

siné/)’

Aarg. Kantonal- Gesangverein

VEREINSFUHRUNG

e Initiativer und kommunikativer Vorstand
*  Dirigent mit der Fahigkeit, den Chor weiterzuentwickeln

Handlungsbedarf wird erkannt und Strategieprojekt aufgesetzt
In Abstimmung und Zusammenarbeit mit dem Dirigenten
Mitgetragen von den Chormitgliedern

AN

Erarbeitung und Umsetzung einer Strategie

* Ist-Situation (wo stehen wir heute? Wo bestehen Probleme?)
*  Starken und Schwachen (Organisation, musikalisch)
*  Chancen und Risiken
* Handlungsoptionen (Vorwartsstrategie, Konsolidierungsstrategie)
*  Entwicklung Soll-Situation («wo wollen wir hin»)
bezliglich Strukturen, musikalisches Repertoire, Ressourcen
*  Definition Umsetzungsprozess (Verantwortungen, wer arbeitet mit,
Termine)
. Wird eine externe Unterstlitzung bendotigt?
- fiir Teilprozesse
- fir ganzen Prozess

Brauch ich externe Unterstiitzung?
- Vernetzung mit Verbandschoéren (Info-Drehscheibe AKG fiir Chére im
Strategieprozess)
- Coach: bspw. Patric Ricklin

aargausingt - Aarg. Kantonal-Gesangverein -Entwicklung von Zukunftsperspektiven



STRUKTUREN

«lch wirde schon gerne singen, aber in einen Verein will ich nicht
eintreten»
Wie gehen wir damit um?

= Offnung Chor fuir Projektsidnger

Vorstand

* Der Vorstand als Team

* Brauchen wir eine Liederkommission?

* Umgang mit Generationenkonflikten

* Kommunikation Vorstand / Chormitglieder

* Toleranz

e Stellenwert der Geselligkeit

* Moglichkeiten flir ambitionierte Sanger schaffen

Dirigent
e Fahigkeit, den Chor kontinuierlich weiterzuentwickeln
* Keine zu grosse Kompromisse eingehen
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VERN ETZUNG MIT VERBANDSCHOREN

Jahrliche Prasidentenkonferenzen der Unterverbande

* Besuche von Konzerten anderer Chore im Kanton
- Eventkalender Webpages aargausingt.ch / Unterverbdnde

* |nformationsaustausch mit anderen Choren

- Drehscheibe Aarg. Kantonalgesangverein beziglich
laufende Strategieprozesse

MITGLIEDERWERBUNG

* Konzept Chorschule als priifenswertes Erfolgsmodell
- Mannerchor Frick / Prasident Markus Hiltebrand
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T/ Entwicklung von Zukunftsperspektiven

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Presseartikel Gber Konzerte
- Einladung Redaktoren oder selbst schreiben

Aarg. Kantonal- Gesangverein

* Flhrung einer Webseite
- Visitenkarte, wichtig auch fiir neue Sangerinnen/Sanger
- weniger ist mehr, aktuell halten
— optimiert fiir Mobile-Phones und Tablets
— Videoclips von Auftritten

* Flyer (auch an Verbandschore)
* Eventkalender auf «aargausingt.ch» und Webseite Unterverb.

» Konzerthinweise auf Social-Medien (facebook) verbreiten

e Voraussetzung: Medienverantwortlicher im Vorstand
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FINANZEN

 Umsetzung einer Strategie darf nicht an fehlenden Finanzen
scheitern

Aarg. Kantonal- Gesangverein

* Wenn ein lohnendes Ziel definiert und der Weg dahin klar ist,
sind Mitglieder auch bereit, einen hoheren Mitgliederbeitrag
zu bezahlen

e Aktivitaten zur Generierung von Einnahmen, erganzend zu
den Mitgliederbeitragen (Sponsoring, Gonner)
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QUALITAT CHORGESANG
«Erfolgreiche Chore verfolgen konsequent eine Qualitatsstrategie, indem
sie die chorische und/oder individuelle Sangerweiterbildung nicht nur
wiinschen sondern von den Sangern fordern. Im Jahresprogramm des
Chores sollten sich jahrlich Weiterbildungskurse fir den ganzen Chor oder
Sanger finden.»

* Selbsteinschatzung

- «Soundcheck» fiir ein neutrales, ehrliches Feedback
- Expertengesprache an Gesangfesten mit Bewertung
Aargau und ausserkantonale («aargausingt.ch).

e Anspruchsvolle Konzerte
«Es ist eine zu akzeptierende Zeiterscheinung, dass flir neue Sanger
haufig nicht das Vereinsleben im Vordergrund steht, sondern das
Mitwirken an einem attraktiven Konzert. Das Label ,Verein“ ist eher
negativ belegt. Chore tun deshalb gut daran, neue Sanger fir ein
bestimmtes Konzert zu suchen und allenfalls zu akzeptieren, dass
diese nachher dem Verein nicht als Aktivmitglied beitreten».
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e Zeitgemasses Liedgut
— Frage, die in der Strategie geklart werden muss
- Was will das Publikum horen?
- Was macht den Sangern in der Probe Freude?
- Finden wir mit dem gewahlten Liedgut neue Sanger?

e Stimmqualitat kontinuierlich steigern

«Wenn ein Chor gut tont und ein attraktives zeitgemasses
Liedgut gepflegt wird, lassen sich auch Sangerinnen und
Sanger finden. Hingegen lasst sich niemand fiir einen Chor
begeistern, der qualitativ nicht auf der Hohe ist.»
- Weiterbildungskurse fur Sanger und Chore

- Coach zu den Choren

- Kurse Aargauer Unterverbande

- Interkantonales Kursprogramm

- Webseite «aargausingt.ch»

- Apps fur Smartphones «singkurse»
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Sound-Check — 9 Punkte

Idee:

Besuch einer beliebigen Chorprobe durch eine externe Fachperson (Dirigent/in),
wahrend der die folgenden neun Parameter im Zentrum stehen und im Gesprach mit
Chorleitung und Vorstand die individuellen Ziele und Méglichkeiten des Chores definiert
werden.

Kriterien: Anhand eines angenommenen Ablaufs einer Chorprobe
1. Punktlichkeit Kann die Probe zeitgerecht beginnen? Betrifft auch die Chorleitung!

2. Verhalten des Chores wahrend der Einsingphase Ist der Chor engagiert oder wird
eher absolviert?
Wird allenfalls chorunabhangige Stimmbildung angeboten und genutzt?

3. Prasenzquote Allenfalls die letzten drei Monate einbeziehen.

4. Repertoire Wie vielseitig in Bezug auf Stil und Inhalt ist das Liedgut? Ist der
Schwierigkeitsgrad dem Kénnen des Chores angepasst? (Auch vielleicht nach oben)
Was liegt dem Chor am besten?

5. Aufmerksamkeit Wie viel wird geschwatzt? Wie verfolgen die nicht beschaftigten
Register die Probe? Haben alle einen Bleistift und wird dieser auch benutzt? Haben alle
die erforderlichen Noten zur Hand? Wird auf die Anweisungen der Chorleitung spontan
reagiert?

6. Lernfahigkeit und —tempo Wird regelmassig auswendig gesungen und wie lange
braucht es, bis ein Lied ohne Noten gesungen werden kann? Wie gewandt ist der Chor

in Bezug auf Rhythmus und Sprache? Werden auch fremdsprachige Lieder gesungen?

7. Organisation des Notenmaterials siehe Punkt 5
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5. Aufmerksamkeit Wie viel wird geschwatzt? Wie verfolgen die nicht beschaftigten
Register die Probe? Haben alle einen Bleistift und wird dieser auch benutzt? Haben alle
die erforderlichen Noten zur Hand? Wird auf die Anweisungen der Chorleitung spontan
reagiert?

6. Lernfahigkeit und —tempo Wird regelmassig auswendig gesungen und wie lange
braucht es, bis ein Lied ohne Noten gesungen werden kann? Wie gewandt ist der Chor
in Bezug auf Rhythmus und Sprache? Werden auch fremdsprachige Lieder gesungen?

7. Organisation des Notenmaterials siehe Punkt 5

8. Pause Wie lange dauert die Pause? Wie lange braucht der Chor, um sich auf den
zweiten Teil der Probe ein zu stellen? Wie viel Zeit nehmen Mitteilungen und Ansagen
des Prasidenten in Anspruch und wird allenfalls lange dartber diskutiert?

Wie punktlich endet die Probe? (Dirigent/in!)

9. Liederkommission Gibt es sie und wie ist sie zusammengesetzt? Welche
Kompetenzen hat sie und wie ,treffsicher” ist sie?

Wenn keine LiKo besteht, wer ist prioritar zustandig fur die Liedwahl und wie gut wird
sie vom Chor mitgetragen? (Umgang mit umstrittenen Liedern)

Die Idee ist, die Chore ein wenig mit sich zu konfrontieren und extern auf allenfalls
wunde Punkte hin zu weisen. Letztlich sollten Organisation und musikalischer Anspruch
zusammen passen.

Uber musikalische Ziele, Wiinsche und Anspriiche und deren Realisierbarkeit kann im
Rahmen eines Gespréachs Klarung erfolgen.

Einzelne Punkte mégen ein wenig detailverliebt wirken — Bleistift, usw. — sind aber doch
symptomatisch fur die Form eines Chores.
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I QUALITAT VERBANDSFUHRUNG

Die Chore zahlen einen jahrlichen Mitgliederbeitrag an den Unterverband, den AGK
und die SCV. Fiir dieses Geld diirfen Chore Dienstleistungen von hoher Qualitat
erwarten.

Wir halten im Aargau an der Unterverbandsorganisation fest, da der Unterverband
nahe bei seinen Choren ist und den Puls am besten fiihlen kann.

Alle Chore im Kanton erhalten Dienstleistungen auf qualitativ vergleichbarem
Niveau. In der Ausgestaltung diirfen und sollen sie selbstverstandlich der Region
und den gehandhabten Usanzen individuell angepasst sein.

* Jahrliche Dirigententreffen
- gegenseitige Information der Chore liber Stand von Strategieumsetzungen
- Stand/Resultate «Soundcheck»
- Info Gber besuchte Weiterbildungen

* Jahrliche Organisation eines chorlibergreifenden Gesangsanlasses

*  Durchfiihrung eines Weiterbildungsanlasses
- Selbst konzipiert und organisiert
- In Zusammenarbeit mit anderem Verband
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QUALITAT VERBANDSFUHRUNG

* FlUhrung einer aktuell nachgefiihrten Webpage
- Veranstaltungskalender
— Chorverzeichnis mit Links zu Chorwebseiten
—> Links zu Weiterbildungskursen «aargausingt.ch»
- Kontaktadressen Vorstand
* Sicherstellung Aktualitat SCV-Adressdatenbank

* Durchfihrung einer Delegiertenversammlung
(jahrlich oder alle 2 Jahre)

* Durchfiihrung von Veteranenehrungen

e Jedes Chorkonzert im Unterverband wird von einem
Vorstandsmitglied des Unterverbandes besucht

* Optional: Durchfiihren von Dirigententreffen
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DIENSTLEISTUNG AKG — aargausingt.ch
FUR UNTERVERBANDE

* Durchfiihrung von Tagungen zum Thema «Zukunftsperspektiven fir
Chore»

* Organisation und Durchfihrung «Soundcheck» fiir Chore.

* Koordination Weiterbildungsprogramme / Ausgabe interkantonales
Kursprogramm

* Herausgabe AKG-News zweimal pro Jahr

* Unterstitzung Kinder- und Jugendchore (Forderverein)

* Vermittlung von Musikkommissions-Dienstleistungen fir
Unterverbande ohne Muko

*  Webseite und Apps

* Teilnahme an Delegiertenversammlung von Unterverbdanden
* Besuch von Chorkonzerten

* Delegiertenversammlung (zweijahrlich)

* Interessenvertretung in der SCV
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STEIGERUNG IMAGE CHORGESANG IN
DER OFFENTLICHKEIT

Die beste Werbung fiir den Chorgesang sind eindrickliche
Konzertauftritte von Choren.

Der AKG unterstitzt die Chore erganzend wie folgt:

Webpage (Eventkalender) auch Smartphone-tauglich

* Facebook

* Videos auf «youtube»

* Apps fir Smartphones (aargausingt, Kurse, Chorwettbewerb)

* Durchfiihrung von Kantonalgesangfesten
* Durchfiihrung Chorwettbewerb (2013, 2017 ....)
* Grindung Aargauer Jugendchor

* Vernetzung mit Politik
- Co-Prasidentin Chorwettbewerb: Christine Egerszegi
- Patronat Aargauer Jugendchor: Pascale Bruderer
Ansprechstelle flr Presse erganzend zu den Chéren
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DIE NACHSTEN SCHRITTE

Aarg. Kantonal- Gesangverein

Unsere Wunschvorstellung

* Unsere Chore starten ihre Strategieprozesse

e Lasst uns an lhren Erfolgen teilhaben

* Nutzt unserer Angebote

e Sagt uns, was Euch fehlt oder nicht gut lauft

e 1. Zwischenbericht an der DV AKG vom 24. Oktober 2015

* Follow up Impulstagung Il im Frihling 2016

Viel Erfolg!
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